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REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE
ŞCOALA GIMNAZIALĂ ŞEICA MARE
CF. OMEC NR. 5447/2020
Regulamentul de organizare și funcționare este întocmit în temeiul următoarelor acte normative:

· Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare
· Legea nr. 53/2003 – Codul  muncii
· Contractul colectiv de muncă unic la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar – 2019   

· Regulamentul - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020
· Legea 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public

· Statutul elevului aprobat prin OMENCȘ nr. 4742/10.08.2016 
· Codul – cadru de etică al personalului didactic din învățământul preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 4831/30.08.2018 
· Ordinul – cadru nr. 6134/21.12.2016 privind interzicerea segregării școlare în unitățile de învățământ preuniversitar

· Metodologiei-cadru privind desfăşurarea activităţilor didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului, precum şi pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobată prin OMEC nr. 5.545/10.09.2020 
· Ordinul comun MEC și MS  nr. 5.487/1494/31.08.2020 pentru aprobarea măsurilor de organizare a activităţii în cadrul unităţilor/instituţiilor de învăţământ în condiţii de siguranţă epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2 

· Ordinul nr.1985/2016
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Introducere

Şcoala Gimnazială, Şeica Mare este situată în comuna Şeica Mare, str. Şoseaua Sibiului, nr. 418, judeţul Sibiu, pe DN 14 la 32 km distanţă de Sibiu şi la 24 km de Mediaş.
SECŢIUNEA I 
 Dispoziţii generale

      Art. 1. Prezentul regulament cuprinde prevederi pentru tot personalul angajat al şcolii, pentru elevii şi părinţii acestora, care vor lua cunoştinţă pe bază de semnătură, despre conţinutul acesteia. 
Art. 2.
(1) Şcoala Gimnazială Șeica Mare cuprinde 3 niveluri de învăţământ: preşcolar, primar şi gimnazial. Instituţia cuprinde preşcolari şi elevi din localităţile: Şeica Mare, Boarta, Ștenea, Buia, Petiș.
(2) Școala Gimnazială Șeica Mare este instituție cu personalitate juridică și are arondate următoarele structuri:
· Grădinița cu program normal nr. 1 Șeica Mare

· Grădinița cu program normal nr. 2 Șeica Mare

· Școala Primară Nr. 2 Șeica Mare

· Școala Primară Boarta

· Școala Primară Buia
Art. 3. Prezentul regulament are o valabilitate de un an şcolar, este aprobat de Consiliul de Administraţie şi votat de Consiliul Profesoral, la care participă toţi salariaţii şcolii.

Art. 4. În şcoală sunt interzise: crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, propaganda politică, prozelitismul religios, orice formă care încalcă normele de moralitate şi care pun în pericol sănătatea fizică sau psihică a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic.

Art. 5. 
(1) Şcoala funcţionează într-un schimb, începând cu ora :

- 8,30 la Școala Gimnazială Șeica Mare și Școala Primară Nr. 2 Șeica Mare 
- 8,00 la Grădiniţa Nr.1 Şeica Mare, Grădinița Nr. 2 Șeica Mare, Şc. Primară Boarta, la Şc. Primară Buia. 
(2) Activitatea didactică în structurile : Școala Primară Nr. 2 Șeica Mare, Grădinița Nr. 2 Șeica Mare, Școala Primară Boarta și Școala primară Buia se desfășoară în regim simultan după cum urmează :

- Școala Primară Nr. 2 Șeica Mare, nivel primar : CP + I + III și II + IV

- Grădinița Nr. 2 Șeica Mare, nivel preșcolar : grupă nivel I și grupă combinată

- Școala Primară Boarta, nivel preșcolar : grupă nivel I și grupă combinată

                                        Nivel primar : CP + I + II + III 

- Școala Primară Buia, nivel preșcolar: grupă nivel I și grupă combinată

                                     Nivel primar:CP + I + II și III + IV 
(3) În situații obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte situații excepționale, orarul de începere a cursurilor, durata orelor de curs şi a pauzelor pot fi modificate, la propunerea motivată a directorului, cu aprobarea Consiliului de administrație și informarea Inspectoratului Școlar Județean Sibiu. 
           Art. 6. 
(1) În situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, cursurile şcolare faţă în faţă pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor aplicabile. 
(2) Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei şcolare prin modalităţi alternative stabilite de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.

(3) Reluarea activităţilor didactice care presupun prezenţa fizică a preşcolarilor şi a elevilor în unităţile de învăţământ preuniversitar se realizează cu respectarea prevederilor legale în vigoare.  

(4) În situaţii excepţionale, inclusiv pe perioada declarării stării de urgenţă/alertă, activitățile se vor desfășura prin intermediul tehnologiei și a internetului, în conformitate Metodologia – cadru și alte instrucțiuni  elaborate de MEC.
SECŢIUNEA a II-a 
Managementul școlii
Art. 7. Directorul

(1) Directorul îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art.20-23
(2) Directorul Școlii Gimnaziale Șeica Mare este numit prin detașare în interesul învățământului, prin decizie a Inspectorului Școlar General al Inspectoratului Școlar Județean Sibiu, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârșitul anului școlar.
Art. 8. Directorul adjunct
(1) Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art. 
24 – 27.
(2) Directorul adjunct al Școlii Gimnaziale Șeica Mare este numit prin detașare în interesul învățământului prin decizie a Inspectorului Școlar General al Inspectotratului Școlar Județean Sibiu, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârșitul anului școlar.
Art. 9. Consiliul de administraţie
(1) Consiliul de administraţie îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art. 18 – 19.
(2) Consiliul de administrație al Școlii Gimnaziale Șeica Mare este alcătuit din 9 membri, după cum urmează:

· Președinte: directorul școlii

· 3 cadre didactice

· 2 reprezentanți ai Comitetului reprezentativ al părinților

· Primarul comunei Șeica Mare

· 2 consilieri locali.

(3) La ședințele Consiliului de administrație participă cu statut de observator liderul sindical sau un alt reprezentant al sindicatului delegat de către liderul de sindicat.

(4) La ședințele Consiliului de administrație sunt invitați să participe coordonatorii structurilor arondate.
(5) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, şedinţele consiliului de administraţie se pot desfăşura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă. 
SECŢIUNEA a III-a
Organismele funcţionale din şcoală
   Art. 10. Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020,  art. 
54 – 56.

(2) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, şedinţele consiliului profesoral se pot desfăşura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă.
Art. 11. 

(1) Comisiile funcţionează conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020,  art. 71 – 72.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt: 

a) Comisia pentru curriculum; 

b) Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii; 

c) Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă; 

d) Comisia pentru controlul managerial intern; 

e) Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii. 

(3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar. 
(4) Atribuțiile comisiilor permanente sunt:

Comisia pentru curriculum:

a)  Asigură documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe școlare, ghiduri metodologice, manuale, etc.);
b)  Asigură și monitorizează aplicarea planurilor-cadru de învățământ prin oferta curriculară a școlii;
c)   Asigură baza logistică pentru activitățile curriculare și extracurriculare;
d)  Asigură organizarea și desfășurarea evaluărilor naționale la clasa a II a, a IV a, a VI a și a VIII a, examenelor de încheiere a situațiilor școlare și de corigență;
e)  Întocmește și aplică procedura de stabilire a CDS-opțional;
f)  Asigură fundamentarea dezvoltării locale de curriculum pe baza experienței, resurselor locale și a specificului comunitar;
g) Asigură consultarea si consilierea cadrelor didactice în domeniul curricular;
h)  Asigură coordonarea dintre diferitele discipline și rezolvă conflictele din domeniul curricular dintre profesori și discipline în interesul elevului și al școlii;
i) Avizează schemele orare ale claselor.
Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii:
a) Coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de autoevaluare instituţională privind calitatea educaţiei, aprobate de conducerea unităţii şcolare, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute de legislaţia în vigoare; 

b) Elaborează anual un Raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în şcoală. Raportul este adus la cunoştinţa beneficiarilor prin afişare/publicare şi este pus la dispoziţia evaluatorului extern; 

c) Formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei, pe care le prezintă conducerii şcolii;

d) Cooperează cu Agenţia Română pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul Preuniversitar (ARACIP) şi cu alte agenţii şi organisme abilitate sau instituţii similare din ţară şi din străinătate, potrivit legii.

Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă:

a) Analizează şi face propuneri privind politica de securitate şi sănătate în munca şi planul de prevenire şi protecţie;

b) Întocmeşte planul de prevenire şi protecţie;

c) Urmăreşte realizarea planului de prevenire şi protecţie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizării prevederilor lui şi eficiența acestora din punct de vedere al îmbunătăţirii condiţiilor de muncă;

d) Analizează introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luând în considerare consecinţele asupra securităţii şi sănătăţii angajaților şi face propuneri în situaţia constatării anumitor deficiențe;

e) Colaborează cu toate compartimentele şi colectivele din şcoală;

f) Realizează instructaje de protecţia muncii, verifică starea echipamentelor de protecţie, întocmeşte fişe de instructaj pentru toţi angajaţii, verifică periodic respectarea condiţiilor de securitate şi protecţie;

asigură crearea/ameliorarea condiţiilor de igiena muncii şi protecţie/prevenţie a întâmplărilor sau/şi efectelor nedorite care pun în pericol siguranţa şi securitatea personalului şcolii, încadrarea în termen a responsabilităţilor, implicarea tuturor membrilor comisiei în activitatea repartizată;

g) Urmăreşte modul în care se aplică şi se respectă reglementările legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, măsurile dispuse de inspectorul de muncă şi inspectorii sanitari;

Comisia pentru controlul managerial intern:
a)   Elaborează programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al instituţiei în conformitate cu standardele de control intern managerial prevăzute în Codul de control intern, cu modificările și completările ulterioare;

b)   Monitorizează şi evaluează anual realizarea obiectivelor generale ale instituţiei;
c)  Urmăreşte şi îndrumă compartimentele din cadrul instituţiei în vederea elaborării programelor de dezvoltare, în realizarea şi actualizarea acestora şi/sau în alte activităţi legate de controlul intern/managerial;
d)    Primeşte de la compartimentele instituţiei, la finalul fiecărui semestru, informări referitoare la progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, în raport cu programele adoptate, precum şi referiri la situaţiile deosebite observate şi la acţiunile de monitorizare, coordonare şi îndrumare, întreprinse în cadrul acestora;
e)   Evaluează şi avizează procedurile elaborate în cadrul instituţiei;
f)   Prezintă conducătorului instituţiei, ori de câte ori este necesar, informări referitoare la progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, în raport cu programul adoptat, la acţiunile de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică întreprinse, precum şi la alte probleme apărute în legătură cu acest domeniu.
Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii:
a) Elaborarează planul de acțiune pentru prevenirea și combaterea discriminării și promovarea interculturalității, în scopul asigurării respectării principiilor școlii incluzive în unitatea de învățământ; b) Colaborează cu părinții, tutorii sau susținătorii legali, mediatorii școlari, Consiliul elevilor, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării, organizații nonguvernamentale în domeniul drepturilor omului și alți factori interesați în scopul prevenirii și combaterii cazurilor de discriminare și a promovării interculturalității; 
c) Propune acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al școlii, care să contribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității; 
d) Elaborează și implementează coduri de conduită, care să reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unității de învățământ. 
e) Identifică și analizează cazurile de discriminare și inaintează propuneri de soluționare a acestora consiliului de administrație, directorului sau consiliului profesoral, după caz; 
f) Sesizează autoritățile competente în cazul identificării unor forme grave de discriminare; 
g) Monitorizează și evaluează acțiunile intreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării și promovarea interculturalitatii; 
h) Elaborează și monitorizează implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul;
i) Elaborează la finalul anului școlar un raport care să conțină referiri la acțiunile intreprinse pentru prevenirea discriminării și la rezultatele obținute în rezolvarea cazurilor de discriminare și/sau, după caz, segregare, raport inclus in raportul anual de analiza a activității desfașurate de unitatea de învățământ.
Art. 12. Comisiile de la nivelul unităţii de învăţământ îşi desfăşoară activitatea pe baza deciziei de constituire emise de director. 
Art. 13. Comisiile cu caracter temporar  din cadrul Școlii Gimnaziale Șeica Mare sunt:
(1) Comisia pentru burse și programe sociale
Atribuții: 

a) Informează  profesorii diriginţi, elevii şi părinţii cu privire la  legislația în vigoare referitor la burse şi alte ajutoare sociale specifice învăţământului preuniversitar; 
b) Consiliază elevii și părinții în realizarea dosarelor; 
c) Verifică corectitudinea documentaţiei depuse de solicitanţi; 
d) Centralizează situaţia elevilor care au dreptul la burse sociale, burse de merit, rechizite școlare, programul “Euro 200” și alte programe de susținere educațională şi înaintează lista spre aprobare; 
e) Acordă bursele, rechizitele, tichetele “Euro 200” și a alte drepturi prin programe sociale. 
(2) Comisia pentru formare profesională
Atribuții:

a) Popularizează oferta de formare a CCD Sibiu și a altor furnizori de formare;
b) Transmite informațiile emise de MEC / ISJ cu privire la înscrierea cadrelor didactice la grade prin afișare la avizierele cancelariilor și electronic, pe email și pe grup WhatsApp;

c) Consiliază cadrele didactice interesate în întocmirea dosarelor și respectarea calendarului;

d) Realizează analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice;
e) Înaintează spre aprobare Consiliului de administrație propunerile privind formarea cadrelor didactice;
f) Monitorizează înscrierea la gradele didactice și la cursurile de formare;
(3) Comisia pentru programul “Lapte – corn“
Atribuții:
a) Monitorizează zilnic prezența elevilor;

b) Asigură recepţia cantitativă şi calitativă a produselor lactate şi de panificaţie;
c) Asigură păstrarea produselor în condiții conforme cu legislația;
d) Distribuie produsele fiecărei clase;
e) Întocmește documentația specifică.
(4) Comisia pentru manuale și auxiliare
Atribuții:
a) Asigură distribuirea manualelor existente la începutul anului școlar;

b) Informează profesorii de specialitate/ învățătoarele în legătură cu oferta de manuale avizate de MEC pentru fiecare disciplină;

c) Realizează comenzile de manuale pe platforma rocnee.edu conform calendarului; 

d) Preia de la depozit manualele comandate conform planificării;

e) Monitorizează recuperarea de către diriginți a manualelor de la elevi la finalul anului școlar;

f) Monitorizează auxiliarele utilizate la clasă de către cadrele didactice și respectarea listei cu auxiliare avizate de MEC. 
(5) Comisia pentru orar
Atribuții:
a) Întocmește orarul școlii având în vedere: planurile – cadru, planul de încadrare, elevii și profesorii navetiști, programul curselor microbuzelor școlare.

b) Realizează modificări la orar pe parcursul anului școlar dacă acestea sunt impuse de schimbări în încadrarea personalului didactic sau din alte motive obiective;

c) Realizează un orar special în cazul în care situația epidemiologică impune intrarea în scenariul roșu. 
(6) Comisia pentru recepția lucrărilor, bunurilor și serviciilor achiziționate
Atribuții:
a) Verifică și semnează fiecare listă de bunuri achiziționate;

b) Verifică încadrarea în standardul de calitate a bunurilor achiziționate; 
c) Realizează recepția lucrărilor executate;

d) Realizează verificarea serviciilor achiziționate.
(7) Comisia pentru inventarierea bunurilor școlii
Atribiții:

a) Verifică o dată pe an patrimoniul școlii conform listelelor de inventar;
b) Verifică starea calitativă a bunurilor școlii; 
c) Întocmește rapoarte de constatare în legatură cu starea calitativă a bunurilor din patrimoniul școlii;
d) Face propuneri pentru casarea bunurilor uzate moral sau cu grad mare de deteriorare; 
e) Face propuneri pentru îmbunatatirea bazei materiale a școlii; 
f) Colaborează cu responsabilul cu achizițiile, administratorul financiar, comisia de recepție a bunurilor și comisia de casare, pentru buna desfășurare a activității; 
g) Propune modalități de îmbunătățire a organizării și funcționalității bunurilor aflate în patrimoniul școlii; 
h) Propune scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului întocmit de comisia de casare. 
(8) Comisia de casare, clasare și valorificare a bunurilor rezultate

Atribuții:

a) Colaborează cu comisia de inventariere a patrimoniului școlii și cu administratorul financiar;
b) Verifică starea bunurilor propuse pentru casare de către comisia de inventariere;
c) Verifică încadrarea bunurilor în termenul de folosință conform Legii patrimoniului; 
d) Hotărăște casarea acelor bunuri care au depășit termenul de folosință și scoaterea din uz a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematură;
e) Întocmește referate care vizează casarea anumitor bunuri.
(9) Comisia de orientare școlară și profesională

Atribuții:
a) Oferă consiliere elevilor din clasele a VIII-a și părinților acestora;

b) Organizează acțiuni de promovare a ofertelor educaționale ale liceelor din județ;

c) Colaborează cu profesorul de sprijin în cazul elevilor cu CES;

d) Asigură transmiterea informațiilor prin afișare la avizierul școlii și pe site-ul școlii.
(10) Comisii metodice:
· Comisia metodică a educatoarelor 
· Comisia metodică a învățătoarelor
· Comisia metodică „Limbă și comunicare”
· Comisia metodică „Matematică și științe”
· Comisia metodică „Om și societate, Arte, Sport și Tehnologii”
(11) Comisia pentru promovarea imaginii școlii:

Atribuții: 
a) prezentarea cât mai activă a rezultatelor deosebite obţinute atât de elevii cât şi de profesorii şcolii prin mijloacele de promovare clasice şi moderne;

b) formarea continuă a cadrelor didactice în vederea dezvoltării de noi competenţe profesionale prin implicarea lor ca organizatori de diferite proiecte ştiinţifice şi şcolare şi prin participarea la diverse colocvii organizate la nivel local şi naţional;

c) înființarea, menținerea și actualizarea site-ului școlii;

d) intensificarea colaborării cu familia prin iniţierea unui set de programe destinate implicării părinţilor în activitatea instituţiei, îmbunătăţirii comunicării între cadrele didactice şi părinţii copiilor (lectorate, consiliere, informare, activităţi recreative, umanitare etc.);

e) intensificarea relaţiilor de colaborare cu autorităţile locale şi diferite instituţii (Poliţia, Primăria, ISJ, CJRAE, Biserica, etc.);

f) dezvoltarea de parteneriate cu alte instituţii de învăţământ din ţară şi din Europa;

Art. 14. Comisiile cu caracter ocazional se constituie prin decizia directorului în anumite situații sau ocazii. Acestea pot fi:

· Comisia pentru modificarea și completarea Regulamentului de Organizare și Funcționare și a Regulamentului Intern

· Comisia pentru organizarea concursului de ocupare a posturilor vacantate pe parcursul anului școlar

· Comisia pentru echivalare în credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formării continue

· Comisia pentru organizarea Evaluării II, IV, VI

· Comisia de admitere în învățământul liceal, profesional, dual

· Comisia pentru examenul de Evaluare Națională

· Comisia pentru examenul de încheiere a situației școlare

· Comisia pentru examenul de corigență

· Comisia pentru reînscriere și înscriere în învățământul preșcolar

· Comisia pentru înscriere în clasa pregătitoare.
Art. 15. Consiliul clasei îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020,  art. 57 – 59.
(1) Este alcătuit din totalitatea personalului didactic de predare, cel puţin un părinte şi liderul elevilor clasei.

(2) Preşedintele este învăţătorul/dirigintele clasei.

(3) Atribuţii:

· analizează semestrial progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev.

· stabileşte notele la purtare pentru elevii clasei şi propune Consiliului profesoral validarea notelor sub 7/Bine.

· propune dirigintelui, directorului sau Consiliului profesoral sancţiuni disciplinare.

· se întruneşte la sfârşitul semestrului sau când directorul, învăţătorul/dirigintele sau membrii consideră necesar, în special în cazul abaterilor disciplinare ale elevilor.
(4) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, şedinţele consiliului clasei se pot desfăşura on-line, prin mijloace electronice de comunicare în sistem de videoconferinţă. 

Art. 16. Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare își desfășoară activitatea conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art. 60 – 63. 
(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea educativă din școală, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, cu responsabilul comisiei învățătoarelor, cu consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi, cu reprezentanţi ai consiliului elevilor, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei și Cercetării privind educaţia formală şi nonformală.

(4) Atribuţiile coordonatorului pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare sunt: 

· coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de învăţământ; 
· avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale clasei/grupei; 
· elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, 
· elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative; 
· identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor elevilor, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al părinţilor; 
· prezintă Consiliului de administraţie raportul anual privind activitatea educativă şi rezultatele acesteia; 
· diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ; 
(5) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare conţine: 
· oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative extraşcolare; 
· planul anual al activităţii educative extraşcolare; 
· programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare; 
· modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare; 
· măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare; 
· rapoarte de activitate anuale; 
· documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise de inspectoratul şcolar, privind activitatea educativă extraşcolară.
     Art. 17.  Dirigintele / Învăţătorul își desfășoară activitatea conform  Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020,  art. 64 – 70. 
(1) Profesorii diriginţi sunt numiţi la începutul anului școlar prin decizie a directorului unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de administraţie.
(2) Atribuţii:
1. organizează şi coordonează: 

· activitatea colectivului de elevi; 
· activitatea consiliului clasei; 
· întâlniri cu părinții sau reprezentanții legali la începutul şi sfârşitul semestrului şi ori de câte ori este cazul; 
· acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei; 
· activităţi educative şi de consiliere; 
· activități extracurriculare și extrașcolare în unitatea de învățământ și în afara acesteia, inclusiv activitățile realizate prin intermediul tehnologiei și al internetului; 
2.  monitorizează: 

· situaţia la învăţătură a elevilor; 
· frecvenţa la ore a elevilor; 
· participarea şi rezultatele elevilor la concursurile şi competiţiile şcolare; 
· comportamentul elevilor în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi extracurriculare; 
· participarea elevilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de voluntariat;
3.  colaborează cu: 

· profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care îi implică pe elevi; 
· directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi; 
· comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanții legali pentru toate aspectele care vizează activitatea elevilor şi evenimentele importante la care aceştia participă 
· alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 
· compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii ale elevilor clasei; 
· persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor referitoare la elevi; 
4.  informează: 

· elevii şi părinţii sau reprezentanții legali, despre prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ; 
· elevii şi părinţii sau reprezentanții legali, cu privire la reglementările referitoare la evaluări și examene şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al elevilor; 
· părinţii sau reprezentanții legali, despre situaţia şcolară, despre comportamentul elevilor, despre frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii sau reprezentanții legali, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie; 
· părinţii sau reprezentanții legali, în cazul în care elevul înregistrează 10 absenţe nemotivate; informarea se face în scris; 
· părinţii sau reprezentanții legali, în scris, referitor la situaţiile de corigenţă, sancţionările disciplinare, neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie; 
5. îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare sau fişa postului. 

6. completează catalogul clasei cu datele de identificare școlară ale elevilor (nume, inițiala tatălui, prenume, număr matricol); 

7. motivează absenţele elevilor, în conformitate cu prevederile prezentului regulament; 
8. propune în cadrul consiliului clasei și în consiliul profesoral, nota la purtare a fiecărui elev, în conformitate cu reglementările prezentului regulament; 
9. aduce la cunoștința Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sancțiunile elevilor propuse de către Consiliul clasei, precum și propunerea de ridicare a sancțiunilor privind scăderea notei la purtare; 
10. pune în aplicare sancțiunile elevilor decise de Consiliul profesoral în conformitate cu prezentul regulament și Statutul elevului; 
11. încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşit de semestru şi de an şcolar şi o consemnează în catalog şi în carnetul de elev; 
12. realizează ierarhizarea elevilor la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor acestora; 
13. propune consiliului de administraţie acordarea de burse pentru elevi, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
14. completează documentele specifice colectivului de elevi şi monitorizează completarea portofoliului educaţional al elevilor; 
15. întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei;
Art. 18. Dispoziţiile art. 19, alin. (2) se aplică în mod corespunzător şi personalului didactic din învăţământul preşcolar şi primar.

 
Art. 19. 

(1) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinții sau reprezentanții legali, profesorul diriginte/învățătoarea/educatoarea stabilește, în acord cu aceștia, lunar, o întâlnire pentru prezentarea situației școlare a elevilor, pentru discutarea problemelor educaționale sau comportamentale specifice ale acestora. În situații obiective cum ar fi: calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații excepționale, aceste întâlniri se pot desfășura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferință. 

(2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginţilor/învățătoarelor/educatoarelor cu părinţii sau reprezentanții legali de la fiecare formaţiune de studiu, se comunică elevilor şi părinţilor sau reprezentanților legali ai acestora şi se afişează la avizier sau pe site-ul unității de învățământ. 

(3) Întâlnirea cu părinții sau reprezentanții legali se recomandă a fi individuală, în conformitate cu o programare stabilită în prealabil. La această întâlnire, la solicitarea părintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui/învățătoarei/educatoarei, poate participa și elevul.
Art. 20. 

(1) Personalului didactic îi este interzisă orice formă de discriminare, abuz, neglijență sau de exploatare a elevilor în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului.
(2) Personalului didactic îi este interzis să solicite, să accepte sau să colecteze sume de bani, cadouri sau să presteze anumite servicii.
(3) Personalului didactic îi este interzis să facă meditații contra cost cu beneficiarii direcți ai educației de la formațiunile de studiu la care este încadrat.
(4) În activitatea profesională, personalul didactic evită practicarea oricărei forme de discriminare şi denigrare în relaţiile cu ceilalţi colegi şi acţionează pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.
(5) Personalul didactic formează clasele la început de nivel de studii astfel încât să preîntâmpine segregarea școlară potrivit art. 5, 6, 7, 8 și 11 alin b. din OMENCȘ NR. 6134/2016.
Art. 21. 
(1) În situația în care instituția școlarizează preșcolari/elevi cu dizabilități sau CES, prezența facilitatorilor în școala se realizează în conformitate cu prevederile art.64 din Ordinul nr.1985/2016.
(2) Facilitatorul poate fi unul dintre părinți, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, sau o persoană numită/recomandată de părinți/reprezentantul legal provenind din cadrul unor organizații neguvernamentale, universități, alte instituții, cu care unitatea de învățământ încheie acorduri în acest sens.

(3) Includerea facilitatorului în plan se face fie la solicitarea părinților/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei multidisciplinare care participă la elaborarea PSI, cu acordul părinților/reprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, părinții/reprezentantul legal asigură obligatoriu facilitator
(5) Atribuțiile facilitatorului sunt următoarele:

a) supravegherea și îngrijirea copilului în orele de curs, în pauze și în cursul activităților extrașcolare;

b) facilitarea relației copilului cu colegii, în timpul orelor de curs și în pauze;

c) facilitarea relației copilului cu cadrele didactice, în timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercițiilor predate, în timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasă, cu profesorul itinerant și de sprijin și cu alte cadre didactice și profesioniști din școală;

f) facilitarea relației cu colegii și profesorii în cursul activităților extrașcolare;

g) colaborarea cu părinții/ reprezentanții legali.

(6) Prezența facilitatorilor la clasă nu poate fi condiționată de gradul de handicap.

(7) Conducerea școlii va fi informată în scris de către părinte / reprezentantul legal cu privire la persoana desemnată în calitate de facilitator.
(8) Accesul facilitatorului în unitate este permis în baza verificării identităţii acestuia. 
Art. 22.

(1) Motivarea absenţelor se efectuează pe baza următoarelor acte:

· adeverinţă eliberată de medicul de familie;

· adeverinţă sau certificat medical eliberat de unitatea sanitară în caz de spitalizare;

· cererea scrisă a părintelui/tutorelui elevului adresată directorului şcolii şi aprobată de acesta în urma consultării dirigintelui / învățătorului clasei. Un elev nu poate fi învoit de către părinte de la şcoală mai mult de 5 zile pe semestru. În acest caz cererea va fi întocmită de părinte şi aprobată de director.

(2) Învățătorul / dirigintele motivează absenţele în ziua în care se aduc actele justificative, acestea trebuie aduse în termen de 7 zile de la reluarea activităţii elevului; în caz contrar, absenţele sunt considerate nemotivate.

Art.23. Compartimentul secretariat îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art. 73 – 75, este subordonat directorului şi cuprinde postul de secretar.
Art. 24. Compartimentul secretariat are următoarele atribuţii:

· transmite informaţiile la nivelul şcolii;
· întocmeşte, actualizează şi gestionează bazele de date;
· înscrie copiii/elevii pe baza dosarelor personale şi actualizează evidenţa acestora privind mişcarea preşcolarilor/elevilor;
· completează, verifică şi arhivează documentele;
· eliberează acte şi documente şcolare;
· depune documente la Arhiva Naţională , după expirarea termenelor de păstrare,
· întocmeşte statele de personal;
· întocmeşte, actualizează dosarele de personal;
· redactează contractele individuale de muncă;
· calculează drepturile salariale în colaborare cu serviciul contabilitate;
· întocmeşte şi actualizează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului.
Art. 25. Compartimentul financiar îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art. 76 – 79, este subordonat directorului și cuprinde postul de contabil-șef.

Art. 26. Compartimentul financiar are următoarele atribuții:
· gestionează patrimoniu şcolii din punct de vedere financiar;
· întocmeşte proiectul de buget și raportul de execuţie bugetară; 
· consemnează şi înregistrează documente justificative a oricărei operaţiuni financiar – contabile;
· îndeplineşte obligaţiile patrimoniale ale şcolii faţă de bugetul de stat, asigurări sociale;
· avizează proiecte de contracte prin care se angajează fondurile şcolii;
· asigură şi gestionează documente şi instumente cu regim special;
· întocmeşte documente privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare.

Art. 27. Managementul financiar are la bază prevederile Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art. 78 – 79. Activitatea se desfăşoară pe baza bugetului propriu. Directorul şi Consiliul de administraţie actualizează programul de achiziţii publice, stabileşte măsuri pentru asigurarea tuturor categoriilor de cheltuieli. Este interzisă angajarea de cheltuieli, dacă nu este asigurată sursa de finanţare.
Art. 28. Compartimentul administrativ îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art. 81 – 82, este subordonat directorului şi cuprinde personalul nedidactic al şcolii având următoarele atribuţii:

· gestionează baza materială,
· realizează reparaţii, lucrări de întreţinere, igienizare şi gospodărire a şcolii,
· întreţine terenuri, clădiri şi componentele bazei didactico- materiale;
· înregistrează modificările produse la bunurile din gestiune;
· evidenţa consumului de materiale;
· pune în aplicare măsurile privind sănătatea, securitatea în muncă, situaţiile de urgenţă şi P.S.I.

Art. 29. Managementul administrativ are la bază prevederile Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020,, art. 83-86
· inventarierea bunurilor şcolii se realizează de comisia de inventariere, numită prin decizia directorului,
· bunurile aflate în proprietatea şcolii sunt administrate de Consiliu de administraţie şi pot fi închiriate în baza hotărarii Consiliului de administraţie.

Art. 30. Centrul de Documentare şi Informare îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art. 87. Acestea se organizează şi funcţionează în baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării.      

· se asigură accesul gratuit al elevilor şi al personalului,
· platforma şcolară de e learning este utilizată de către şcoală pentru  a acorda asistență elevilor  în timpul sau în afara programului şcolar, în perioada în care sunt suspendate cursurile școlare, precum şi  elevilor  care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.
SECŢIUNEA a IV-a  
Părinții 

Art. 31.  
(1) Părintele sau reprezentantul legal care nu asigură școlarizarea elevului, în perioada învățământului obligatoriu, este sancționat, conform legislației în vigoare, cu amendă cuprinsă între 100 lei și 1000 lei sau este obligat să presteze muncă în folosul comunității .

(2) Părintele sau reprezentantul legal  are obligația ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura cu profesorul pentru învățământul preșcolar/învățătorul/institutorul/ profesorul pentru învățământul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaște evoluția copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezența părintelui sau reprezentantul legal va fi consemnată în caietul educatoarei/învățătorului/institutorului, profesorului pentru învățământului preșcolar/ primar/ profesorului diriginte, cu nume, dată și semnătură.

(3) Părintele sau reprezentantul legal al preșcolarului sau elevului din învățământul  primar are obligația să îl însoțească până la intrarea în unitatea de învățământ, iar la terminarea activităților educative/ orelor de curs să îl preia. În cazul în care părintele sau reprezentantul legal nu poate să desfășoare o astfel de activitate, împuternicește o altă persoană.

(4) Părintele sau reprezentantul legal are obligația de a solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o unitate de învățământ din străinătate.
(5) Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală a elevilor și a personalului unității de învățământ.
(6) Părintele sau reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unităţii de învăţământ, cauzate de elev
(7) Părintele sau reprezentantul legal al preşcolarului sau al elevului din învăţământul obligatoriu are obligaţia de a-l susţine pe acesta în activitatea de învăţare desfăşurată, inclusiv în activitatea de învăţare realizată prin intermediul tehnologiei şi al internetului, şi de a colabora cu personalul unităţii de învăţământ pentru desfăşurarea în condiţii optime a acestei activităţi.
Art. 32. Comitetul de părinţi al grupei/clasei îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art. 167 – 170. 
(1) Este ales la începutul anului şcolar în adunarea generală prezidată de învăţător/diriginte, convocată în primele 15 zile calendaristice  de la începerea cursurilor anului şcolar.

(2) Este format din  preşedinte şi 2 membri.
(3) Educatoarea/Învăţătorul/dirigintele poate convoca adunarea generală ori de câte ori consideră   necesar.
(4) Comitetul pe clasă reprezintă interesele părinţilor sau ale reprezentanţilor legali ai copiilor/elevilor clasei în adunarea generală a părinţilor sau reprezentanţilor legali, în consiliul profesoral, în consiliul clasei şi în relaţiile cu echipa managerială.
(5) Atribuţii: 

· sprijină orientarea socio-profesională a elevilor;
· sprijină conducerea unităţii de învăţământ şi /educatoarea/învăţătorul/ dirigintele şi se implică activ în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei/clasei şi a unităţii de învăţământ, conform hotărârii adunării generale;
· sprijină educatoarea/ învăţătorul /dirigintele în desfăşurarea de programe de prevenire şi combaterea violenţei, de asigurare a siguranței și securității, de combatere a discriminării  și de reducere a absenteismului în mediul școlar;
· susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale a grupei/clasei şi unităţii de învăţământ, atragerea de fonduri băneşti şi donaţii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociaţia de părinţi cu personalitate juridică cu respectarea prevederilor legale în domeniul financiar.  
Art. 33. Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art.171 – 174. 
(1) Este format din preşedinţii comitetelor de părinți.
(2) Consiliu reprezentativ al părinților își desemnează președintele și doi vicepreședinți ale căror atribuții se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3 și se consemnează în Procesul-verbal al ședinței.
(3) Președintele prezintă anual Raportul de activitate al Consiliului Reprezentativ al părinților.
(4) Atribuţii:

· sprijină conducerea şcolii în întreţinerea şi modernizarea bazei materiale a şcolii

· susţine şcoala în orientarea socio-profesională a elevilor 

· susţine şcoala în organizarea şi desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii pe teme educaţionale

· susține școala în derularea programelor de prevenire și de combatere a absenteismului și a violenței în mediul școlar

· atrage sponsorizări pentru îmbunătăţirea condiţiilor de studiu

· sprijină parteneriatele educaţionale între şcoală şi instituţiile cu rol educativ din comunitatea locală.
(5) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, şedinţele consiliului reprezentativ al părinţilor se pot desfăşura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă. 
SECȚIUNEA a V-a 
Elevii – dobândirea calității de elev, drepturi și obligații 
Art. 34. Dobândirea si exercitarea calităţii de elev conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art. 89 – 96 
(1) Calitatea de elev se dobândeşte prin înscrierea într-o unitate de învățământ.
(2) Înscrierea elevilor se realizează de către părinte în scris.
(3) În situaţia în care, pe durata clasei pregătitoare ori a clasei I, elevul acumulează absenţe ca urmare a unor probleme medicale sau se observă manifestări de oboseală sau de neadaptare şcolară, părinţii sau reprezentanţii legali pot depune la unitatea de învăţământ o solicitare de retragere a elevului în vederea reînscrierii în anul şcolar următor, în clasa corespunzătoare nivelului din care   s-a retras; la cererea motivată a părintelui, reînscrierea se poate face şi în anul şcolar în care s-a solicitat retragerea, în clasa anterioară nivelului din care s-a retras elevul.
(4) În situaţia solicitării de retragere menţionată la alin. (3), unităţile de învăţământ vor consilia părinţii sau reprezentanţii legali privind nevoia de a lua decizii în interesul educaţional al elevului şi îi vor informa că solicitarea nu poate fi soluţionată decât în situaţia în care evaluarea nivelului dezvoltării atestă necesitatea reînscrierii în clasa anterioară sau în clasa corespunzătoare nivelului din care s-a retras.
(5) Elevii din învăţământul preuniversitar retraşi se pot reînmatricula, la cerere, de regulă la începutul anului şcolar, la acelaşi nivel/ciclu de învăţământ şi aceeaşi formă de învăţământ, cu susţinerea, după caz, a examenelor de diferenţă, redobândind astfel calitatea de elev. 
(6) Elevii aflaţi în situaţii speciale, cum ar fi, căsătorie, naşterea unui copil, persoane aflate în îngrijire, detenţie şi altele asemenea, vor fi sprijiniţi să finalizeze învăţământul obligatoriu.

(7) Calitatea de elev este dovedită cu carnetul de elev şi se exercită prin frecventarea cursurilor şi participarea la toate activităţile clasei. Absenţele se consemnează de către învăţător sau profesor la începutul orei. Motivarea acestora se realizează de învăţător/diriginte pe baza.
(8) În temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea României la Convenţia privind definirea statutului şcolilor europene, adoptată la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor români înscrişi în sistemul şcolilor europene, reintegraţi în sistemul educaţional naţional, li se recunosc şi li se echivalează în procedură simplificată, pe baza cererii avizate de către Ministerul Educaţiei şi Cercetării, prin direcţia cu atribuţii în domeniul şcolilor europene, notele/calificativele obţinute, cu încadrarea în clasa corespunzătoare.

Art. 35. Transferul copiilor si elevilor conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, art.137 – 149:

(1) Se realizează la solicitarea scrisă a părinţilor, cu aprobarea Consiliului de administraţie al unității de învățământ la care se solicită transferul și cu avizul consultativ  al consiliului de administrație al unității de învățământ de la care se transferă;

(2) La transferul pentru schimbarea domiciliului, părinţii vor face dovada că locuiesc în circumscripţia şcolară a şcolii la care solicită transferul;

(3) Se poate realiza şi de la o clasă la alta, în limita maxim 30 elevi în clasă;

(4) Gemenilor, tripleților li se facilitează frecventarea aceleiaşi clase, în clasa celui cu media mai mare sau invers, dacă părinţii solicită aceasta.

(5) Pentru elevul primit, şcoala solicită foaia matricolă în termen de 5 zile de la aprobarea transferului; pentru elevul plecat, se eliberează foaia matricolă în termen de 10 zile de la primirea solicitării scrise de la fosta şcoală a elevului transferat. Până la primirea situaţiei şcolare de către unitatea de învăţământ la care s-a transferat, elevul transferat participă la cursuri în calitate de audient.

(6) Pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale, se pot face propuneri de reorientare dinspre învăţământul de masă spre învăţământul special/special integrat şi invers. Propunerea de reorientare se face de către cadrul didactic care a lucrat cu copilul în cauză sau de către părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai copilului. Decizia de reorientare se ia de către comisia de orientare şcolară şi profesională din cadrul centrului judeţean de resurse şi asistenţă educaţională cu acordul părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali.
Art. 36. Beneficiarii primari ai educaţiei – elevii, au următoarele drepturi:  

(1) dreptul la învăţământ gratuit;

(2) dreptul la protecția datelor personale, cu excepția situațiilor prevăzute de lege;
(3) dreptul de a beneficia de manuale școlare gratuite;
(4) dreptul de a primi burse şi rechizite gratuite pentru elevii cu situaţie materială precară;
(5) dreptul de a utiliza gratuit baza materială a şcolii;

(6) dreptul de a fi consultați și de a-și exprima opțiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia școlii

(7) dreptul la tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic și din partea altor elevi din cadrul unității de învățământ.
(8) dreptul de a fi informați cu privire la rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15  zile  lucrătoare. 
(9) dreptul de a participa la concursuri școlare, olimpiade și alte activități extrașcolare
(10) dreptul de a primi premii și recompense pentru rezultatele deosebite la activitățile școlare și extrașcolare, în limita resurselor disponibile
(11) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operă, de film și la alte manifestări culturale și sportive 
Art. 37. Recompensarea elevilor conform Statutului elevului,O.M.E.N.C.Ș. nr. 4742/2016, art. 13, se poate realiza prin:
 (1) evidenţierea în faţa clasei și/sau în fața colegilor din școală;
 (2) evidenţierea de către director în careu pe şcoală sau în Consiliul profesoral;

 (3) comunicare verbală sau scrisă  adresată părinţilor;

 (4) premii în obiecte şi diplomă ca şef de promoţie la sfârşitul clasei a IV-a, a VIII-a;

 (5) premiul de onoare al şcolii pentru obţinerea de rezultate deosebite obţinute la nivel naţional sau pentru o faptă deosebită cu caracter moral-civic.
Art. 38.  Beneficiarii primari ai educaţiei, elevii, au următoarele obligații, conform Ordinului 4742/10.08.2016 privind Statutul elevului.
(1) Frecventarea cursurilor, pregătirea şi însuşirea cunostinţelor la fiecare disciplină;

(2) Comportare civilizată şi ţinută decentă în şcoală şi în afara ei (tunsură normală, fără păr vopsit, fără bijuterii, farduri, rimeluri, cercei în urechi la băieţi).

(3) Elevul trebuie: 

- să cunoască şi să respecte legile statului, regulamentul de organizare și funcționare al şcolii, regulile de circulaţie şi de apărare a sănătăţii, normele de securitate a muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor, normele de protecţie a mediului. 

- să poarte zilnic asupra lui carnetul de elev, să-l prezinte cadrelor didactice şi părinţilor; 

- să utilizeze cu grijă manualele şcolare şi să le returneze în stare bună la sfârşitul anului şcolar;        

- să efectueze serviciul pe clasă;
- să păstreze curăţenia atât în şcoală cât şi în curtea şcolii;
- să  plătească contravaloarea eventualelor prejudicii;
- să anunțe, in caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte/învățătorul/educatorul, direct sau prin intermediul părinților, să se prezinte la cabinetul medical, pentru a nu pune în pericol sănătatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art. 39. În contextul necesității respectării măsurilor de prevenire și combatere a îmbolnăvirii cu SARS-CoV-2, elevii au următoarele obligații conform OMEC  și OMS  nr. 5487/1494/31.08.2020:

(1) Să respecte circuitele organizate în interiorul școlii (curte, săli de clasă, coridoare, etc) prin demarcare cu benzi vizibile care să asigure ”trasee prestabilite” de intrare, deplasare în interiorul unității de învățământ și de părăsire a acesteia, facilitând păstrarea distanței față de colegi. 
(2) Să-și dezinfecteze mâinile la intrarea in școală și la intrarea în clasă folosind dispensere/ flacoane cu soluție dezinfectantă pentru mâini, așezate la loc vizibil.

(3) Să respecte distanțarea fizică de minimum un metru în sala de clasă. 
(4) Să respecte locul pe care îl are stabilit în sala de clasă și să nu facă schimb de locuri cu alți colegi. (5) Să evite pe cât posibil deplasările prin clasă și crearea de grupuri pe holuri, în sala de clasă, la grupurile sanitare. 
(6) Să nu facă schimb de obiecte personale (telefoane, tablete, instrumente de scris, caiete, manuale, jucării) cu alți elevi.
(7) Să nu consume în comun mâncare sau băuturi răcoritoare (apă, suc).
(8) Să asigure aerisirea sălii de clasă atunci când sunt de serviciu, prin deschiderea ferestrelor, cu respectarea normelor de protecție a muncii, în timpul recreațiilor,  minimum 10 minute.

(9) Să poarte  masca de protecție  atât în timpul orelor de curs cât și în timpul recreației, atunci când se află în interiorul unității de învățământ. Excepție fac preșcolarii.

(10) Să nu facă schimb de măști de protecție cu alți colegi și să arunce măștile utilizate doar în locurile special amenajate.

(11) Să evite aglomerarea  în interiorul grupului sanitar, să se spele pe mâini înainte și după ce merg la toaletă.

(12) Să evite interacționarea fizică (nu se vor îmbrățișa, nu își vor atinge reciproc mâinile și nu vor sta aproape unul de celălalt).

(13) Să nu practice jocuri de contact sau cu mingea, sau alte activități care implică schimbul de obiecte.

(14) Să nu părăsească incinta școlii pe tot parcursul programului școlar, fără a avea acceptul învățătorului/dirigintelui/profesorului de serviciu.
(15) Să nu înregistreze activitatea didactică desfășurată on-line.
Art. 40.   Interdicții - abateri disciplinare grave: 

(1) distrugerea documentelor şcolare şi deterioararea bunurilor şcolii;

(2) aducerea şi difuzarea în şcoală a unor materiale care atentează la integritatea şi suveranitatea naţională, care cultivă violenţa şi intoleranţa; 

(3) blocarea căilor de acces în spaţiile de învăţământ; 

(4) deţinerea şi consumul, în şcoală şi în afara ei, a drogurilor, băuturilor alcoolice şi ţigări şi participarea jocurilor de noroc; 

(5) introducerea în perimetrul şcolii a unor petarde, pocnitori, chibrituri, brichete, cuţite care pot periclita integritatea fizică şi psihică a colegilor; 

(6) înregistrarea activităţii didactice; prin excepţie de la această prevedere, este permisă înregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, în cazul în care această activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

(7) deţinerea şi difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic sau materiale electorale;
(8) utilizarea telefoanelor mobile în timpul orelor şi examenelor; prin excepție de la această prevedere, este permisă utilizarea acestora în timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, în situația folosirii lor în procesul educativ sau în situații de urgență. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se păstrează în locuri special amenajate din sala de clasă, setate astfel încât să nu deranjeze procesul educativ.

(9) lansarea de anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul şcolii; 

jignirea şi agresivitatea în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi adulţi; 

(10) introducerea în şcoală a mingilor personale şi jocul cu mingea în clase şi pe coridoare în timpul programului şcolar cât şi după ore;


(11) părăsirea incintei şcolii în timpul programului fără acordul învăţătorului,  dirigintelui sau profesorului de serviciu;

(12) intrarea în alte săli de clasă neautorizat;

(13) căţăratul pe garduri,  în pomii din apropiere, pe porţile de fier de la terenul de fotbal sau staţionarea şi jocul în parcul Şcolii Gimnaziale Șeica Mare în timpul cursurilor şcolare sau înainte de sosirea microbuzului şcolar, pentru elevii navetişti.

 Art. 41. Atribuţiile elevului de serviciu pe clasă: 

- prezintă cadrului didactic absenţii, asigură creta şi şterge tabla;

- aeriseşte clasa în fiecare recreaţie;

-duce coşul de gunoi la europubele, dacă este plin, în timpul programului; 

Art. 42. 
(1) Sancţiunile disciplinare aplicate elevilor se stabilesc în urma aplicării procedurii de cercetare disciplinară, în conformitate cu Ordin 4742/10.08.2016 privind Statutul elevilor:
a) Observaţia individuală; 

b) Mustrare scrisă;

c) Retragerea temporară sau definitivă a bursei sociale;

d) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, din aceeaşi unitate de învăţământ;      
e) Cu excepţia observaţiei individuale, toate sancţiunile aplicate elevilor sunt comunicate, în scris, părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali și sunt însoțite de scăderea notei la purtare.

(2) Dacă elevul căruia i s-a aplicat o sancţiune menţionată la alin. (1) lit. b) - e) dă dovadă de un comportament fără abateri pe o perioadă de cel puţin 8 săptămâni de şcoală, până la încheierea semestrului sau a anului şcolar, prevederea privind scăderea notei la purtare, asociată sancţiunii, poate fi anulată. Anularea scăderii notei la purtare se aprobă de către entitatea care a aplicat sancţiunea.
(3) Pentru elevii din învăţământul secundar, la fiecare 10 absenţe nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absenţe nejustificate din numărul de ore pe semestru la o disciplină/modul, nota la purtare se scade cu câte un punct.

(4) Elevii care se fac vinovaţi de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unităţii de învăţământ sunt obligaţi, personal sau prin părinţii, tutorii sau susţinătorii legali să acopere, în temeiul răspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al răspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrările necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile sau să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase. În cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivă, revenind întregii clase/claselor.

(5) În cazul deteriorării/distrugerii manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc         manualul cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei/modulului, anului de studiu şi tipului de manual; în caz contrar, elevii vor achita  contravaloarea manualelor respective.

SECȚIUNEA a VI-a

Organizarea activităţii cu elevii

Art. 43.  Evaluarea rezultatelor invățării se realizează conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020,  art. 101 - 107:

(1) Se realizează prin diferite forme: evaluări orale, lucrări scrise, activităţi practice, referate, proiecte, probe practice, etc;
(2) Se concretizează prin note de la 10 la 1 la clasele V-VIII sau calificative la clasele I-IV. Acestea se comunică şi justifică elevilor, se trec în carnetul de elev de către cadrul didactic care le acordă. Numărul notelor sau calificativelor, exclusiv nota la teză, trebuie să fie cel puţin egal cu numărul de ore săptămânal; la disciplinele cu o oră pe săptămână se acordă minim două note sau calificative; aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile preşcolar şi clasa pregătitoare.

(3) Pentru frauda constatată la evaluările scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor organizate la nivelul unităţii de învăţământ, se acordă nota 1 sau, după caz, calificativul insuficient. 
(4) Elevii ameninţaţi de corigenţă vor avea minim o notă/ un calificativ în plus iar ultima apreciere trebuie notată în ultimele două săptămâni din semestru.

(5) Notele la teze, cu o pondere de 25% din medie, se analizează cu elevii intr-o oră specială şi se trec în catalog cu cel puţin două săptămâni înainte de încheierea semestrului. Tezele la clasele V-VIII se păstrează în şcoală până la sfărşitul anului şcolar.

(6) Lucrările de la Evaluarea Naţională la clasa a VIII-a se vor aplica în conformitate cu metodologia M.E.C. şi se vor păstra în şcoală 2 ani.
Art. 44.  Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârstă şi de particularităţile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaţiei şi de specificul fiecărei discipline. Acestea sunt:  

a) evaluări orale;  

b) teste, lucrări scrise;  

c) experimente şi activităţi practice;  

d) referate;  

e) proiecte;  
f) probe practice;  

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum şi aprobate de director.

Art. 45. În situația suspendării cursurilor modalitățile de evaluare vor fi adaptate desfășurării procesului instructiv - educativ on-line, prevăzute prin proceduri proprii în conformitate cu reglementările MEC sau ISJ.   
Art. 46.   Încheierea situaţiei şcolare se realizează conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020,  art. 

108 – 111:
(1) Media semestrială se încheie prin rotunjire; la o diferenţă de 50 de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului. La obiectele cu teză, media se face după formula: (3M+T)/4 (M – media notelor, T- nota la teză).

(2) Media anuală se încheie exact, cu două zecimale.

(3) La clasele I-IV, calificativul semestrial se stabileşte prin alegerea a două calificative cu frecvenţa cea mai mare din semestru şi alegerea unui calificativ după aplicarea unei probe de evaluare sumativă. (4) Calificativul anual se stabileşte prin alegerea unui calificativ semestrial, în funcţie de următoarele criterii:

· progresul sau regresul în performanţele elevului;

· raportul efort – performanţe realizate;







· creşterea sau descreşterea motivaţiei elevului;







· realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregătire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic.
(5) În situația suspendării cursurilor și desfășurarea procesului instructiv - educativ on-line, încheierea situației școlare se realizează în conformitate cu reglementările MEC.
Art. 47. 
(1) Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educaţie fizică. La rubrica din catalog profesorul de educație fizică și sport consemnează „scutit de efort fizic în baza documentului (numărul şi data eliberării acestuia).

 (2) Pentru integrarea în colectiv a elevilor scutiți medical, în timpul orei de educație fizică și sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea în vedere recomandările medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, măsurare, ținerea scorului.
Art. 48. Participarea la ora de religie se realizează în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
Art. 49.  Sunt promovaţi elevii cu media anuală peste 5,00- calificativul „Suficient” la fiecare disciplină, iar la purtare cu media minimă 6,00- calificativul „Suficient”.

Art. 50. 

(1) Sunt declaraţi amânaţi, semestrial sau anual, elevii cărora nu li se poate definitiva situaţia şcolară la una sau la mai multe discipline de studiu din următoarele motive:

      a) au absentat, motivat și nemotivat, la cel puţin 50% din numărul de ore de curs prevăzut într-un semestru la disciplinele respective. 

b) au fost scutiţi de frecvenţă de către directorul unităţii de învăţământ în urma unor solicitări oficiale, pentru perioada participării la festivaluri şi concursuri profesionale, cultural-artistice şi sportive, interne şi internaţionale, cantonamente şi pregătire specializată; 

c) au beneficiat de bursă de studiu în străinătate, recunoscută de Ministerul Educaţiei și Cercetării; d) au urmat studiile, pentru o perioadă determinată de timp, în alte ţări; 

e) nu au un număr suficient de calificative/note, necesar pentru încheierea mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate în catalog de către cadrul didactic, din alte motive decât cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare. 

(2) Elevii declaraţi amânaţi pe semestrul I îşi încheie situaţia şcolară în primele patru săptămâni de la revenirea la şcoală. Încheierea situaţiei şcolare a acestor elevi se face pe baza calificativelor/notelor consemnate în rubrica semestrului I, datate la momentul evaluării. 
(3) Încheierea situaţiei şcolare a elevilor amânaţi pe semestrul al II-lea, a celor declaraţi amânaţi pe semestrul I care nu şi-au încheiat situaţia şcolară sau a celor amânaţi anual se face înaintea sesiunii de corigenţe, într-o perioadă stabilită de consiliul de administraţie. 
(4) Elevii amânaţi, care nu promovează la una sau două discipline în sesiunea de examene de încheiere a situaţiei şcolare a elevilor amânaţi, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenţe. 
(5) Elevii declaraţi amânaţi anual din clasa pregătitoare, respectiv din clasa I, care nu se prezintă în sesiunile de examinare sunt reînscrişi în clasa pentru care nu s-a încheiat situaţia şcolară. 

Art. 51.  Sunt declaraţi corigenţi elevii care obţin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel mult două discipline de studiu, precum şi elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere a situaţiei şcolare, la cel mult două discipline de studiu. Pentru elevii corigenţi se organizează anual o singură sesiune de examene de corigenţă, într-o perioadă stabilită de Ministerul Educaţiei și Cercetării. 

Art. 52.  Sunt declaraţi repetenţi: 

(1) elevii care au obţinut calificativul ”Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de două discipline de învăţământ care se finalizează la sfârșitul anului școlar.

(2) elevii care au obţinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuală mai mică de 6,00; 
(3) elevii corigenţi care nu se prezintă la sesiunea de examen de corigenţă sau la sesiunea specială sau care nu promovează examenul la toate disciplinele la care se află în situație de corigență; 

(4) elevii amânaţi care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situaţiei şcolare la cel puţin o disciplină; 

Art. 53.  Persoanele care au depăşit cu mai mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi înscrişi şi care nu au absolvit învăţământul primar până la vârsta de 14 ani, precum şi persoanele care au depăşit cu mai mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi înscrişi şi care nu şi-au finalizat învăţământul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, şi în programul „A doua şansă”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei naţionale.
Art. 54.  
(1) La sfârşitul clasei pregătitoare elevii nu pot fi lăsaţi repetenţi. Elevii care, pe parcursul clasei pregătitoare, au manifestat dificultăţi de învăţare, menţionate în raportul de evaluare a dezvoltării fizice, socio-emoţionale, cognitive, a limbajului şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare, la finalul clasei pregătitoare, vor rămâne în colectivele în care au învăţat şi vor intra, pe parcursul anului şcolar următor într-un program de remediere/recuperare şcolară, realizat de învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar, împreună cu un specialist de la Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională Sibiu.

  (2)  La sfârşitul clasei întâi elevii nu pot fi lăsaţi repetenţi. Elevii care, la încheierea clasei I, au manifestat dificultăţi de învăţare, menţionate în raportul de evaluare a dezvoltării fizice, socio- emoţionale, cognitive, a limbajului şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare, vor rămâne în colectivele în care au învăţat şi vor intra într-un program de remediere/ recuperare şcolară, pe parcursul anului şcolar următor realizat de învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar, împreună cu un specialist de la Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională Sibiu.
 Art. 55.

(1) Consiliul profesoral validează în şedinţele de încheiere a semestrului sau anului şcolar, situaţia şcolară a elevilor pe clase, menţionându-se în procesul verbal, pe clase, numărul elevilor promovaţi, numele elevilor corigenţi, repetenţi, amânaţi, cu situaţia neîncheiată, abandon şcolar şi cu note la purtare sub 7,00.

(2) Dirigintele/învăţătorul comunică în scris părinţilor, în termen de 10 zile după încheierea fiecărui semestru, situaţia elevilor corigenţi, amânaţi sau repetenţi şi perioada examenelor de corigenţă sau de încheiere a situaţiei şcolare.

(3) Situaţia şcolară anuală a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afişează în termen de 3 zile de la încheierea cursurilor.

Art. 56. Examenele organizate de şcoală conform Regulamentului - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020,  art. 128 – 136 :

(1) Se interzice organizarea unor examinări în vederea înscrierii elevilor în prima clasă a învăţământului primar. În situaţia în care părintele sau reprezentantul legal decide înscrierea copilului în clasa pregătitoare înainte de vârsta stabilită prin lege, după caz, conform normelor în vigoare, cadrul didactic de la grupa de învăţământ preşcolar pe care a frecventat-o copilul sau centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională pentru copiii care se întorc din străinătate, realizează evaluarea nivelului de dezvoltare al acestora.

(2) Directorul stabileşte graficele examenelor de încheiere a situaţiei pentru elevii  amânaţi şi a examenelor de corigenţe.

(3) Elevul care nu a promovat corigenţa la o disciplină, are dreptul să solicite reexaminarea. Cererea este aprobată de director, la 24 de ore de la afişarea rezultatelor, după consultarea învăţătorului sau profesorului. Reexaminarea se desfăşoară în următoarele două zile de către o comisie numită de director.

(4) Directorul stabileşte, prin decizie, componenţa comisiilor de corigenţe şi datele cu orele de desfăşurare. Comisia are un preşedinte şi doi examinatori. Un examinator este învăţătorul sau profesorul din timpul anului şcolar. În cazul absentării motivate a unui membru, directorul numeşte alt cadru didactic din şcoală. Dacă directorul consideră că între  elev şi cadru didactic există un conflict  care ar putea vicia rezultatul evaluării, evaluarea poate fi făcută de o comisie numită de Inspectoratul Şcolar Județean Sibiu.

(5) Proba scrisă a examenelor durează 90 de minute pentru ciclul gimnazial si 45 de minute pentru cel primar. Elevul alege o variantă de subiect din cele două oferite de comisie.

(6) Proba orală se desfăsoară prin dialog pe bază de bilete de examen. Numărul biletelor este cel puţin dublu faţă  de numărul candidaţilor. Elevul poate schimba biletul de cel mult o dată. 

(7) Fiecare examinator acordă o notă la fiecare probă; la proba orală fără zecimale. Fiecare examinator face media celor două probe, rotunjită. Media elevului este media aritmetică a celor două medii acordate de examinatori, nerotunjită. La clasele I-IV, cei doi examinatori se pun de acord asupra calificativului, dacă au aprecieri diferite. Dacă nu se pot pune de acord, calificativul este decis de preşedintele comisiei.

(8) Promovarea corigenţei se face cu media minimă 5,00 sau calificativul suficient;

(9)  Media la corigenţă devine medie anuală la disciplina respectivă.

(10) Absentarea de la examen pe motive întemeiate, dovedite cu acte, dă dreptul la examinarea ulterioară, în termen de 7 zile de la data examenului de corigenţă, într-o zi stabilită de director, dar nu mai târziu de începerea anului şcolar. În situații excepționale dovedite cu acte, examenul de corigență poate fi susținut cu aprobarea Inspectoratului Școlar Județean și după începerea anului școlar.
 (11) Rezultatele la examenul de amânaţi sau corigenţă se trec într-un catalog de examen în aceeaşi zi şi în catalogul clasei în maxim 5 zile. Catalogul de examen, lucrările scrise, biletele de examen, notiţele elevilor la proba orală se păstrează un an. Rezultatele se avizează de Consiliul profesoral prin consemnare în procesul verbal.
Art. 57. Transportul elevilor navetiști se realizează cu cele două microbuze școlare din dotarea unității.
(1) Profesorul de serviciu însoţeşte elevii, răspunzând de buna desfăşurare a transportului şcolar pe ruta Șeica Mare-Boarta-Ștenea –Buia și retur, respectiv plecarea şi sosirea elevilor iar preșcolarii și elevii din ciclul primar din Petiș și Ștenea vor fi însoțiți de un cadru didactic, atât la sosire cât și la plecare (profesorul de serviciu stabilit va fi prezent în şcoală între orele 7.30, odată cu sosirea primei curse de elevi navetişti de pe ruta Buia-Boarta-Ștenea- Șeica Mare și elevii din Petiș -4 care ajung la ora 8.00 în școală;) şi 15,30 pentru a supraveghea sosirea şi plecarea elevilor navetişti cu microbuzul şcolar şi a celorlalţi elevi, prin rotaţie iar ceilalți elevi din Petiș din Gr. Nr. 1 Șeica Mare vor fi supravegheați de învățătorul de serviciu pe școală;
(2) În timpul deplasării, elevii sunt obligaţi să ocupe locurile stabilite şi să nu distrugă bunurile din mijlocul de transport. În caz contrar răspund disciplinar şi material pentru prejudiciile create.

(3) Elevilor care distrug sistematic componente ale mijlocului de transport li se interzice deplasarea cu acest mijloc de transport.

(4) Elevii care întârzie la cursuri din cauza mijloacelor de transport vor fi primiţi la ore indiferent de timpul trecut de la începerea lecţiei şi li se va motiva absenţa pe loc dacă aceasta a fost consemnată în catalog.

DISPOZIŢII FINALE

Art. 58. În şcoală fumatul este interzis, conform legii. 
Art. 59. Se interzice constituirea de fonduri de protocol de către cadrele didactice, inclusiv pentru banchetele de absolvire sau a oricărui alt fond destinat derulării examenelor/ evaluărilor naţionale.

Art. 60. Directorul va încheia cu fiecare părinte un parteneriat educaţional.
Art. 61. 
(1) În unitatea școlară se asigură dreptul fundamental la învățătură și este interzisă  orice formă de discriminare a copiilor /elevilor şi a personalului din unitate.
(2) În unitatea școlară sunt interzise măsurile care pot limita accesul la educație al elevilor. 

Art. 62.  Activităţile extraşcolare din timpul liber care nu necesită deplasarea din localitate, precum şi activităţile extracurriculare şi extraşcolare organizate în incinta unităţii de învăţământ se derulează conform prevederilor prezentului regulament şi, după caz, cu acordul de principiu al părinților, exprimat la începutul anului şcolar. 
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